[bookmark: OLE_LINK1]　　 　　年 　　 月　　日
派遣元事業主　御中

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（派遣先事業主）
名  称： 
担当者部署：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 担当者氏名：
                         　            　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　


労働者派遣に係る待遇に関する情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第26条第７項に基づき、労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則第24条の４第二号に定める待遇等に関する情報を下記のとおり情報提供いたします。

記

１．派遣労働者と同種の業務に従事する派遣先の労働者に対して、業務の遂行に必要な能力を付与するために実施する教育訓練
[bookmark: _Hlk189552908]　　教育訓練：☐ 有  ☐ 無　※有・無のいずれかにチェック、有の場合は以下も回答ください。
	教育内容

	



２．施設の有無
	
	休憩室
	給食施設
	更衣室

	有無
	☐ 有  ☐ 無
	☐ 有  ☐ 無
	☐ 有  ☐ 無

	利用時間
	
	
	


　※有・無のいずれかにチェックし、利用時間に制限がある場合は、利用可能な時間を回答してください。

以上



 ２０２４年８月１日記入見本

派遣元事業主　御中派遣契約締結日より後になることの無いよう注意してください。



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（派遣先事業主）
名      称：ＡＢＣ　株式会社　　　　      　                                　            　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　   　担当者部署：○○支社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 担当者氏名：支社長　○○　○○

労働者派遣に係る待遇に関する情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第26条第７項に基づき、労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則第24条の４第二号に定める待遇等に関する情報を下記のとおり情報提供いたします。※教育訓練／教育内容記載頂く際OJTなどの場合でも、『OJT』だけではなく、詳細まで記載が必要となります。
【教育訓練】OJTの詳細の記載例
業務の手順等に関する研修（OJT）
業界知識、専門用語等の説明（OJT）
社内システムの操作方法（OJT）


記

１．派遣労働者と同種の業務に従事する派遣先の労働者に対して、業務の遂行に必要な能力を付与するために実施する教育訓練
　　教育訓練：☑ 有  □ 無　※有・無のいずれかにチェック、有の場合は以下も回答ください。
	教育内容

	顧客情報に関する社内ルール説明および専用システム使用研修（OJT）



２．施設の有無
	
	休憩室
	給食施設
	更衣室

	有無
	☑ 有  □ 無
	☑ 有  □ 無
	☑ 有  □ 無

	利用時間
	―
	11:00 ～ 15:00
（全従業員共通）
	―


　※有・無のいずれかにチェックし、利用時間に制限がある場合は、利用可能な時間を回答してください。

以上

